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ِ ّبی سیبستی  شٌبسبیی گضیٌ
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ِ ّبی سیبستی ثبیذ ثِ آًْب پبسخ داد  :سئَالاتی کِ ثشای اًتخبة گضیٌ

ِ ّبی چٍ (1  دارد؟ يجًد مشکل یک با ريیاريیی بزای مىاسب سیبستی گضیٌ

 َز کارگیزی بٍ اس مىافعی چٍ ي بًدٌ مُم (َستىذ مشکل اس متاثز کٍ) مخاعب گزيٌ بزای هٌبفؼی چٍ (2

ٍ َا اس یک  شًد؟ می حاصل گشیى

 َز کارگیزی بٍ اس مضزاتی چٍ ي بًدٌ مُم (َستىذ مشکل اس متاثز کٍ) مخاعب گزيٌ بزای هضشاتی چٍ (3

ٍ َا اس یک  آیذ؟ می يجًد بٍ گشیى

ٍ َا اجزای ّضیٌِ (4 ِ اثشثخشی یا ي بًدٌ چقذر گشیى ٍ َا ّضیٌ  بشًد اجزا است قزار کٍ سیستمی در گشیى

 باشذ؟ می مشخص

ٍ َا اعمال مىظًر بٍ (5  مضزات مىافع، تغییزات ایه آیا ي بشًد اعمال بایذ تغییزاتی چٍ ثَهی شزایظ در گشیى

 داد؟ خًاَذ تغییز را راَکارَا َشیىٍ ي

ٍ َا اس یک َز َشیىٍ ي مضزات مىافع، مقبًلیت، است ممکه ری ًقشبى اس تجزبیاتی ي وظزات چٍ (6  را گشیى

 دَذ؟ قزار تاثیز تحت

 



ِ ّبی سیبستی هٌبست ثشای سٍیبسٍیی ثب یک هشکل ٍجَد ( 1 چِ گضیٌ
 داسد؟

 

 چیذهبى ًظبم سلاهت
ثشًبهِ ّب، سشٍیس ّبی اسائِ 

 خذهبت ٍ داسٍّبی 

 ثیوبسی، ٍضؼیت، 

 ػَاهل خطش

 ػلت ّب

 ساّکبس

 یب ٍ ثبشٌذ ساّکبس یک تَاًٌذ هی تٌْبیی ثِ آیب فَق اجضاء اص یک ّش شَد هشخض کِ است هْن
 .داد شکل سا جذیذی ساّکبسّبی یکذیگش ثب آًْب تشکیت ثب ثبیذ ایٌکِ



هْن ثَدُ ٍ چِ ( کِ هتبثش اص هشکل ّستٌذ)چِ هٌبفؼی ثشای گشٍُ هخبطت ( 2
 هٌبفؼی اص ثِ کبسگیشی ّش یک اص ساّکبسّب حبطل هی شَد؟

 

 :شَد هشخض ثبیذ

oّبی ُ  هٌتفغ هختلف گشٍ

oٍُهقبیسِ گش 

oساّکبس ثِ هٌتست هٌبفغ 
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POCO 



هْن ثَدُ ٍ چِ ( کِ هتبثش اص هشکل ّستٌذ)چِ هٌبفؼی ثشای گشٍُ هخبطت ( 2
 هٌبفؼی اص ثِ کبسگیشی ّش یک اص ساّکبسّب حبطل هی شَد؟

 

 :شَد هشخض ثبیذ

oّبی اّویت ُ  هٌتفغ هختلف گشٍ

oٍُهقبیسِ گش 

oساّکبس ثِ هٌتست هٌبفغ اّویت 
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POCO 

 تصمیم گیزی مزبًط بٍ سیاست گذار



هْن ثَدُ ٍ چِ هضشاتی ( کِ هتبثش اص هشکل ّستٌذ)چِ هضشاتی ثشای گشٍُ هخبطت ( 3
ِ ّباص ثِ کبسگیشی ّش یک اص   آیذ؟ ثِ ٍجَد هی گضیٌ

 

 :شَد هشخض ثبیذ

ُ ّبی•  هتضشس هختلف گشٍ

 هقبیسِ گشٍُ•

 گضیٌِ ّش هحتول هضشات•

o،داريَا جاوبی عًارض مزگ   

oمحًل ي راَکار اجزای صًرت در پزسىل يظایف اس بزخی شذن رَا ماوىذ ياسظ پیامذَای 

 جذیذ يظایف شذن
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هْن ثَدُ ٍ چِ هضشاتی ( کِ هتبثش اص هشکل ّستٌذ)چِ هضشاتی ثشای گشٍُ هخبطت ( 3
ِ ّباص ثِ کبسگیشی ّش یک اص   آیذ؟ ثِ ٍجَد هی گضیٌ

 

 :شَد هشخض ثبیذ

ُ ّبی اّویت•  هتضشس هختلف گشٍ

 هقبیسِ گشٍُ•

 گضیٌِ ّش هحتول هضشات اّویت•

o،داريَا جاوبی عًارض مزگ   

oمحًل ي راَکار اجزای صًرت در پزسىل يظایف اس بزخی شذن رَا ماوىذ ياسظ پیامذَای 

 جذیذ يظایف شذن
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 تصمیم گیزی مزبًط بٍ سیاست گذار



ِ ّبّضیٌِ اجشای ( 4 ِ ّباثشثخشی  چقذس ثَدُ ٍ ّضیٌِ گضیٌ دس سیستوی کِ قشاس  گضیٌ
 ؟چقذس استاست اجشا ثشَد 

 
 ّضیٌِ تؼییي•

ِ اثشثخشی تؼییي• ِ ّبی اص یک ّش ّضیٌ   سیبستی گضیٌ
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$ 5,000 
Working for 5 year without any problem  

$ 15,00 
Working for 1 year without any problem  



  آًْب اص استفبدُ ٍ تفسیش دس ِچاگش ثبشٌذ، هی کٌٌذُ کوک هَاسد ایي دس اقتظبدی ّبی اسصیبثی هطبلؼبت
 شذُ تْیِ خبطی گشٍُ دیذگبُ اص ّویشِ هطبلؼبت ایي ایٌکِ هثلا داشت ًظش دس سا خبطی هلاحظبت ثبیذ
 .جبهؼِ یب ٍ کٌٌذُ پشداخت خذهت، کٌٌذُ اسائِ اًذ،



ثِ هٌظَس اػوبل ساّکبس دس ششایط ثَهی چِ تغییشاتی ثبیذ اػوبل ثشَد ٍ آیب ایي  ( 5
ِ ّبتغییشات هٌبفغ، هضشات ٍ ّضیٌِ   سا تغییش خَاّذ داد؟ گضیٌ
 

ِ ّبی اجشای ثشای اجشایی هلاحظبت•  کذاهٌذ؟ سیبستی گضیٌ

ِ ّب اص یک ّش ششایطی چِ تحت ٍ چگًَِ•  داسًذ؟ اجشایی قبثلیت گضیٌ

 ثخظَص) کیفی هطبلؼبت اص هی تَاى سا هَسدًیبص شَاّذ اجشایی، هلاحظبت تؼییي ثشای•

 .کشد جستجَ (فشایٌذ اسصیبثی هطبلؼبت
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ثِ هٌظَس اػوبل ساّکبس دس ششایط ثَهی چِ تغییشاتی ثبیذ اػوبل ثشَد ٍ آیب ایي  ( 5
ِ ّبتغییشات هٌبفغ، هضشات ٍ ّضیٌِ   سا تغییش خَاّذ داد؟ گضیٌ
 

ِ ّبی اجشای ثشای اجشایی هلاحظبت•  کذاهٌذ؟ سیبستی گضیٌ

ِ ّب اص یک ّش ششایطی چِ تحت ٍ چگًَِ•  داسًذ؟ اجشایی قبثلیت گضیٌ

 ثخظَص) کیفی هطبلؼبت اص هی تَاى سا هَسدًیبص شَاّذ اجشایی، هلاحظبت تؼییي ثشای•

 .کشد جستجَ (فشایٌذ اسصیبثی هطبلؼبت

 ثذٍى سا گضیٌِ  ثگیشد تظوین خَد هحیط ششایط ثِ تَجِ ثب هی تَاًذ سیبست گزاس•

 .کٌذ اجشایی آى اص ثخش ّبیی تغییش ثب یب تغییش
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ٍ ّضیٌِ  تهوکي است هقجَلیت، هٌبفغ، هضشا  ًقشبىچِ ًظشات ٍ تجشثیبتی اص ری( 6
ِ ّبّش یک اص   سا تحت تبثیش قشاس دّذ؟ گضیٌ

 

ِ ّبی ػَاقت ٍ ّضیٌِ هٌبفغ، هَسد دس قشبىری تجشثیبت ٍ ًظشات آیب•   سیبستی گضیٌ

ِ ّب اثش ٍ هقجَلیت هی تَاًذ    ؟دّذ قشاس تبثیش تحت سا گضیٌ
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 چِ ًَع شَاّذی پژٍّشی هَسدًیبص است؟



 ٌّگبم استفبدُ اص شَاّذ پژٍّشی لاصم است ایي هَاسد اسصیبثی شَد

Why it is important to consider the issue Issue 

Research evidence of low quality (i.e. that is not valid, 
credible or rigorous) can give policymakers a false 
impression of the likely costs and consequences of an 
option 

Quality 

Research evidence produced in other jurisdictions can be 
valuable, but policymakers need to consider how likely it is 
that the costs and consequences of an option would be 
different in their setting 

Applicability 

Research evidence focused on overall effects or effects 
among advantaged groups can be valuable. However, 
policymakers need to consider how likely it is that the 
costs and consequences of an option would be different in 
disadvantaged groups 

Equity 
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